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MA SE IL VOSTRO TEAM BUILDING SERVISSE ANCHE AD ALTRI?
Potreste diventare veri volontari per un giorno, donare in beneficenza i prodotti realizzati nei laboratori o fare attivita che serviranno

alle associazioni di volontariato e alle scuole per la formazione, inclusione e socializzazione di bambini e ragazzi con deficit gravi.
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| NOSTRI TEAM BUILDING

residenziali e on-line

Il team building & una vera e propria opportunita per poter accrescere il livello di collaborazione e conoscenza tra i
dipendenti dell’azienda o i membri di una divisione attraverso la formazione specifica su un argomento e la
realizzazione di attivita teorico-pratiche che miglioreranno collaborazione, comunicazione, leadership e fiducia
all’interno del team; promuovendo un ambiente lavorativo piu efficace ed efficiente.

Di rilevante importanza e I’'apprendimento esperienziale dato da nuove conoscenze assimilate o ponendo la propria
esperienza a servizio del proprio team, facilitando cosi i principi di lavoro di squadra, la gestione delle risorse e il
rispetto e comprensione per le idee e capacita di altri.

La formazione e le attivita di Team Building verranno strutturate ad hoc inserendo le attivita in linea con le esigenze e
obiettivi che il Cliente vuol prefiggersi, valutando con lo stesso a quali aspetti fondamentali dare risalto:
* Formazione o incentive
* Promuovere la formazione, la collaborazione o la socializzazione
* Accrescere abilita specifiche e di leadership
* Creare una maggiore connessione e migliorare la comunicazione in merito a:
sostenibilita dell’azienda o della persona, ambiente e territorio

Il programma verra redatto in base a criteri fondamentali quali: motivazioni e obiettivi per i quali si realizza il progetto,
stagionalita, tempo a disposizione, numero di partecipanti e location che verra scelta.



PERCHE' TOG 5

Dopo piu di 10 anni di proficua collaborazione professionale nella formazione in ambito sanitario, nasce il desiderio di aiutare TOG onlus,
anche attraverso le attivita di team building, realizzando prodotti o attivita che potranno essere donate in beneficenza oppure facendo del
Vostro team aziendale un vero «team di volontari».

Perché TOG onlus? Nel 2011 nasce una Fondazione no-profit multidisciplinare e all’'avanguardia in ambito neuro-riabilitativo.
Attraverso collaborazioni internazionali e diventata una struttura all’avanguardia tecnologicamente e capace di offrire gratuitamente le
migliori cure specialistiche a bambini e ragazzi con percorsi di riabilitazione neurologica individuali e personalizzati affetti da lesioni al
Sistema Nervoso Centrale che necessitano di una riabilitazione tempestiva e complessa, che tenga conto di molteplici aspetti, dal contesto
in cui vivono, alle potenzialita che hanno o che potrebbero scoprire, oltre che dei loro deficit.

La formazione del personale clinico e costante perché deve rispondere ai piu alti livelli di professionalita.
Lo scopo di TOG e di stimolare lo sviluppo della loro personalita, e di potenziarne le capacita, malgrado la complessita della patologia.

Si occupa di:

Trattamenti individuali Ogni paziente e valutato e inserito in un percorso riabilitativo studiato specificatamente su di lui

Sostegno famigliare La cura dei piccoli pazienti passa anche e soprattutto dall’attenzione a tutto cio che c’e intorno,
alla famiglia, agli affetti, alla quotidianita.

Inserimento scolastico Alleanza con gli insegnanti dei piccoli pazienti, perché l'inserimento e il percorso didattico tengano

conto delle difficolta e valorizzino il potenziale

Sostenere TOG significa affiancare una realta che guarda sempre al futuro e che non lascia indietro i piu fragili.
Se voleste anche solo donare privatamente o come azienda clicca sul link https://centrotog.org/sostieni-il-centro-tog/

Centro TOG via Livigno 1 - 20158 Milano Tel. 02.36708900 https://fondazionetog.org/
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METODOLOGIA E PROGRAMMA

PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE: i 5 punti chiave

- PERCHE’? Disamina e definizione di obiettivi ed esigenze del Cliente valutando quali, tra attivita formative e
laboratori, rispondono di piu al raggiungimento del traguardo prefissato.

- CHI? Definizione dei partecipanti che potranno essere dipendenti o collaboratori dell’azienda, Clienti,
fornitori oppure altre realta del Vostro territorio

- QUANDO? La stagionalita € fondamentale per la scelta della location e delle attivita da proporre che potranno
essere indoor, outdoor oppure on-line

- TEMPO? Il programma verra pianificato in base alla durata richiesta per I'evento

- DOVE? Residenziale oppure on-line. La sede verra concordata con il Cliente in base alle necessita

specifiche di organizzazione e progettazione

IN LOCO OPPURE ON-LINE
- parte teorica formativa o presentazione delle attivita
- parte pratica dove sara il partecipante ad essere attivamente coinvolto e dare il Suo contributo nel miglioramento
dell’asset aziendale scoprendo, magari, abilita che prima non erano state considerate.
- parte ludico-sociale con o senza formazione professionale, attivita, laboratori e giochi scientifici
- pause con catering e servizi appropriati al tema, eventi sociali per agevolare la socializzazione all’interno dell’azienda
- parte conclusiva con valutazione da parte dei partecipanti e report di valutazione generale del progetto con
eventuali altre proposte che possano integrare e approfondire argomenti di rilevante importanza per il Cliente.



| NOSTRI
AGRI-TEAM BUILDING IN CASCINA | ==

» Le fasi del riso: dalla semina alla vendita » Un giorno in fattoria
> Le proprieta nutritive del riso e i suoi utilizzi >  Attivita fisica, yoga e meditazione: cosa non ti aspetti
. . . oo . dentro una cascina
» Riso e vino: la nostra cultura. Ricette con il riso e gli > lorto: ) do da studi
abbinamenti del sommelier of 0:un mlcro-mo-n 0 da studiare
> Lezioni di Biodi - » Apicultore per un giorno!
€zloni ci Blodiversita » Cosa sappiamo della nostra terra?
» Camminando lungo la via del riso e nella zona umida della La coltivazione e produzione di alcuni alimenti di stagione
Citta Metropolitana di Milano > Il cibo: come riconoscere il cibo coltivato e allevato bene.

» Scopriamo il Parco Agricolo Sud Milano: un polmone verde | segreti dell’agricoltore

da salvaguardare tra la citta e la provincia! > Eventi sociali a tema immersi nella natura
» Un pic-nic immersi nella natura a pochi passi dai Navigli
» La cascina per il tuo shooting!
~cascina
COSA POSSIAMO FARE CON IL RISO: BA’ITIVAC%\
» ArteRiso: un mandala con il riso colorato - Un dipinto con il riso - Dipingere su un foglio di carta di riso -
> Come si fa un foglio di carta di riso? Alimentare e non CASCINA BATTIVACCO

e x ey s . . ) ) N ) . BARONA - NAVIGLI
» Gara: chi e il piu veloce a insacchettare il riso? Vince chi fa piu sacchetti entro un determinato tempo MILANO
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| NOSTRI GREEN-TEAM BUILDING =

Cosa ci dice il Pianeta? crisi e cambiamento climatico

L'importanza dell’acqua: risorsa, utilizzi, sprechi e crisi
climatica. Cosa dobbiamo sapere?

Riforestazione d’azienda! Contribuisci a ripulire I'aria
piantando alberi in diverse parti del Mondo

Pianta una pianta: piantumazione in azienda o nel
territorio..... invia una foto per I'archivio aziendale!

Tutti in cucina: la stagionalita degli alimenti e il vino.
Ricette a base di riso, consigli utili e abbinamenti DOC

Vertical garden: per l'azienda o per la casa

Solo collaborando uniti si puo andare avanti e tagliare il traguardo!

>

>

Sfida tra squadre: quiz, gare, concorsi, parchi avventura,
paintball, laser game, fresbee e altro ancora

Camminando nella natura e nella storia: navigli, parchi agricoli,
parchi naturali e storia dei luoghi

Il karaoke della sostenibilita

Cosa non sai del tuo Territorio? Scopriamolo insieme.
Creiamo una guida da condividere

Geo turismo-incentive: non solo un viaggio ma anche cultura



| NOSTRI SOCIAL-TEAM BUILDING
SALUTE e AMBIENTE

Micro e nano plastiche: cosa sappiamo? Un mondo da scoprire per evitarlo

PFAS: cosa sono e come possiamo limitare i danni

Crisi climatica e rischio per 'uomo!

Il latte .... formidabile alimento! Dalle sue origini ad oggi

Lo spreco di cibo: le azioni giuste per contrastarlo!

Riso e Diabete: un aiuto dalla natura

Inquinamento, Diabete e Obesita: up-to-date sullo stato dell’arte e sui rischi futuri
Inquinamento: cosa sta succedendo in Pianura Padana?

VOLONTARIATO AIUTACI A SOSTENERE

Il nostro team building per beneficenza!! | prodotti realizzati verranno donati in beneficenza. Si I OG
potranno donare gli oggetti realizzati in alcuni team building da vendere nel loro mercatino della

solidarieta, contribuire alla realizzazione di attivita a loro dedicate, dare un contributo per la
realizzazione di attivita e laboratori che dedicheremo alla solidarieta

YVVVVYVYVYYVYY

Fondazione
TOG

ORGANIZZANDO UN
TEAM BUILDING CHE

Un team di volontari VI PERMETTA DI FARE
Realizziamo un prodotto da donare in beneficenza per la raccolta fondi ANCHE BENEFICENZA

Puliamo il Territorio
Aiutiamo l’istruzione e formazione nelle scuole: dai il tuo contributo professionale

YV V VYV



| NOSTRI MEDIA-TEAM BUILDING
COMUNICAZIONE MEDIA

> Come realizzare e gestire: » Limportanza della scrittura per un buon testo scientifico
podcast, blog e interviste. | trucchi del mestiere

> LABC del videomaker: come si costruisce un buon video
» Larte di raccontarsi promozionale

> Teatro aziendale » LABC della fotografia e foto-editing

| NOSTRI WEB-TEAM BUILDING
TEAM BUILDING ON-LINE

» Formazione, quiz e giochi on-line
Corso di formazione «Fotografare: un’arte da imparare. Foto ed editing fotografico»
Concorso fotografico on-line: vince lo scatto migliore per ogni soggetto

Crea uno slogan per la tua azienda o per il tuo team. Quale sara il migliore?

YV V VYV V

La prima idea per il nuovo prodotto o servizio. Racconta e vendi!



LABORATORI SCIENTIFICI
ATTIVITA’ e GIOCHI DI GRUPPO %ﬁ

Il Quizzone: ma tu sei sostenibile?

Trees hunters al Parco Sempione

Orienteering..... ma senza navigatore!

Sport: in gruppo ci si diverte di piu

Geo turismo-incentive: proposte di viaggio-culturale

Realizziamo un prodotto con diversi materiali
Come si produce il miele

Caccia al tesoro «agricolo»

Il confezionamento del riso piu veloce

Creiamo una guida del Territorio da condividere
Creiamo i nostri cesti da regalarea km 0

VVVVYVY
VYVVVY

COMUNICAZIONE E MEDIA SALUTE e VOLONTARIATO

» Un podcast per il tuo gruppo! » Realizziamo un prodotto e servizio da donare in beneficenza
» Lintervista: ora tocca a te! » Scopriamo le stagionalita: alimentiamoci con i prodotti giusti
» Teatro aziendale e aiutiamo il Made in Italy

> Inventa un slogan per la tua azienda o gruppo » Alimentazione e diete: in cosa sbagliamo?

» Il Quizzone: due verita, 1 bugia » Ricerca di associazioni territoriali che verranno votate dai

» Vendi il tuo prodotto: riesci solo da una foto? partecipanti per decidere la destinazione

» Puliamo il Territorio: urbano, scuole, aree verdi



Segreteria organizzativa

V.T.B. Congressi s.a.s.
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20089 Rozzano Ml
P.l. 03909890968
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VIVIANA BUORA
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Fondazione
TOG

TOG

FONDAZIONE TOG
CENTRO TOG
TOG BISTROT

MILANO
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