WORKSHOP PROFESSIONALE

Chi vuole
essere
sostenibile?

Sostenibilitd ambientale aziendale e privata
con approccio residenziale e on-line

V.T.B. Congressi sas R ' )
Via Eugenio Curiel, 14 Foto: Franco Barbagallo «Corals in Moorea»

20089 Rozzano (MI)
CONGRESSI Tel. 02-37506065

VIDEO-CONFERENZE | TECNOLOGIE AVANZATE | BANQUETING green@vtbcongresm.com
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I progetto nasce dall'incontro di diverse
Professionalita ed esperienze; il know-how
pluridecennale di ogni componente dello staff
permettera di studiare con il Cliente la miglior
soluzione in base alle esigenze specifiche di
Formazione e tipologia di servizio sostenibile.




Servizi di sostenibilita

Grazie alla collaborazione di Esperti possiamo fornire e realizzare
diverse proposte di servizi e formazione per la sostenibilita
ambientale e la salute, tra le quali:

 Formazione aziendale e privata, servizi congressuali sostenibili
(fornitori e materiale con certificazioni, servizi catering, ecc.)

« Convegni, meeting ed eventi sociali
 Regali aziendali, gadget e oggettistica
« Team-building e viaggi incentive




Proposta formatlva

Le Vostre e5|genze saranno la base di partenza per |deare, i
organizzare e realizzare il mlgllor percorso formatlvo attoa
migliorare e consolldare Ia Vostra conoscenza m merlto aIIa e

_sostenlblllta azuendale Ad esedmplo

-'Tlpologla di Formazmne Re5|den2|ale, Weblnar, FAD

~ +Relazioni frontali, tavole rotonde, discussioni con Espertl

« Video-interviste con Espertl foto e video speC|f|C| sl
Questlon tlme, QR code con questlonarl S

+Concorsi con preml sostenlblll B |

. Glochl smentlflm Role play e teatro SC|ent|f|co

ARGOMENTI:
Possiamo realizzare il progetto sulla base delle esigenze

e dei temi piu importanti per il Cliente, abbiamo

progettato corsi formative in:
> Sostenibilita
> Salute
» Comunicazione
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FORMAZIONE AZIENDALE

Partner sostenibili

L’'esperienza pluriventennale ci permette di poter selezionare
il fornitore giusto per le esigenze del Cliente, tenendo
presente anche la qualita e sostenibilita dei servizi offerti:

e Location rustiche, hotel, centri congressuali

*Servizi catering sostenibili (ridotti rifiuti, kmO, riuso di
attrezzature, ecc.)

 Stampati e cartellonistica: carta tradizionale ma anche
carta riciclata, carta di riso, pergamene, ecc.

«Servizi tecnologici: tutte le attrezzature sono certificate
 Regali aziendali, gadget e oggettistica ecosostenibili

 Trasporti: priorita di vicinanza a mezzi pubblici, stalli e-bike,
ricariche auto-elettriche, parcheggi taxi, ecc.



o ,C E QUALCOSA CHE NON CI VUOLE UN ALBERO
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VA IN QUESTO CIEL.

* Cosa sono i cambiamenti |
climatici - | *Fofosintesi e
S respirazione: un breve

* Fenomeni estremi: ripasso

frequenza o abbondanza®

, * Il ciclo del carbonio
* L'etfetto serra

e 'anidride carbonica:

* | gas serra, origine e .
S y ONY cos'&?

caratteristiche.
» Acidificazione degli
ocedani

* L'approvvigionamento
energetico

* Riforestare per aiutare

e || contributo naturale: i1 clima

attivitd vulcanica e nubi

Argomenti formazione

COME E PROFON DO

IL MARE

e Crisi climatica e
correnti oceaniche

e | fenomeni de El Nifio
e La Nifa

* Artico e Antartico:
ghiacci eterni
minacciati

* | ghiacci confinentali e
il livello dei mari

« Citta che sprofondano

MA CHE COLPA |
ABBIAMO NOI

* Risorse, consumi e
sprechi

* L'impronta ecologica e
di carbonio

* Acqua nascosta

e || consumo di suolo e il

Land Grabbing

* Lo spreco energetico
nei piccoli e grandi
gesti

 Cosa si intende per
sviluppo sostenibile
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Obiettivi Agenda 2030

Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile é il programma d’azione per le
persone, il Pianeta e la prosperita sottoscritto nel settembre 2015 dai governi

dei 193 Paesi membri dell’ONU.

Essa ingloba 17 Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile e questo progetto
didattico @ concepito anche per rispettare alcuni tra gli obiettivi indicati

dall’Agenda. In particolare:

-Obiettivo 3: salute e benessere
-Obiettivo 4: istruzione di qualita
-Obiettivo 6: acqua

-Obiettivo 8: crescita economica e lavoro

-Obiettivo 9: industria, innovazione, infrastrutture

-Obiettivo 11: citta e comunita sostenibili

-Obiettivo 12: consumo e produzione responsabili

-Obiettivo 13: lotta al cambiamento climatico

-Obiettivo 17: partenariato globale per lo sviluppo sostenibile

Argomenti

Gli argomenti verranno esposti da
Esperti in diversi settori.
Tra i principali:

Sostenibilita e sviluppo sostenibile
Economia circolare e lineare

Leggi e normative

La carbon footprint ed emissioni di gas
Energie rinnovabili e transizione energetica
Acqua e crisi climatica
Approvvigionamento energetico e consumi
Salute, nutrizione e filiera agroalimentare
Risorse, consumi e rifiuti

Packaging ed eco-design del packaging




Metodologia  Durata  Destinatari

Il workshop ha una struttura modulare o B o durata e varlablle, calcolata in base Il modulo si rivolge a Enti, Az_ienvde,

Una prima parte introduce i concetti base i ~agli argomentl che verranno trattati. : Manager, Corhunicatori, Professionisti,

per conoscere la sostemblllta in tutte le sue i workshop base sulla sostenibilita 5 _ Universitari e"'a tutti coloro che, in ambito
accezioni; la seconda, interattiva, comvolgeﬁ S ambi'éntéie vérré svdl’to ih'4‘ oré circ'a'" i professwnale o privato, de5|derano

i partecipanti in un esperlenza Iudlca, AN 1§ workshop avanzato, mvece, prevede s perfezmnare le proprie capamta di scrivere
‘mentre, la terza, prevede approfondlmentl AR esposumne di altrl argomentl speCIflcr e presenta-re un’idea complessa in modo
sui vari temi. % WFED S S e g s, daparte._dl PI“OfeSSlanStI del settore. ~ gradevole e facilmente comprensibile.'

1 contenuti sono presentatl |n blocchl
concettuall concatenatl.__ 3
Le mformazmm sono completate da

~riferimenti a notizie e acqa_d!mentl recentl. y e S e M e l _- l Pl

Prima parte: conoscere la sostenibilita Seconda parte: giocare con la sostenibilita Terza parte: approfondimento

Sostenibilita e sviluppo sostenibile | partecipanti verranno divisi in gruppi. Percorso in 7 passi per approfondire
Strumenti di valutazione dell'impronta ecologica  Si propone una gara nella costruzione di una sostenibilita, ecologia, sviluppo

La carbon footprint “vita piu sostenibile”. Attraverso |'utilizzo di sostenibile, economia circolare e
Overshoot Day simulatori, ogni gruppo deve progettare una resilienza. Una racconto pop, brillante,
Acqua nascosta condotta sostenibile applicando le informazioni veloce e domestico, diviso secondo
Emissioni di gas climalteranti acquisite nella prima parte. Vince il gruppo che grandi temi. Per capire cosa facciamo
Approvvigionamento energetico e consumi riesce a ridurre maggiormente l'impronta e imparare a farlo meglio.

Filiera agroalimentare ecologica.

Risparmio energetico ed efficienza

Attivita scientifica: da concordare tra diverse proposte.
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Leggi, normative e

sostenibilita

Esperti in diversi settori professionali ci
aiuteranno a comprendere meglio tutta una
parte, a volte difficile da capire per non addetti,
fatta di leggi, regolamenti o semplici prassi ma,
ormai, sempre piu legata ad una visione
globale.

Ci sono nuove realta, come l'intelligenza
artificiale e le nuove tecnologie, che saranno
sempre piu legate alla sostenibilita ambientale
e ad un utilizzo consapevole delle proprie
risorse personali e in azienda.

Non ci si puo pero dimenticare di un aspetto
importantissimo per 'uomo: la SALUTE che va
difesa e preservata.
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Cosa possiamo organizzare

Ogni progetto viene studiato, gestito e realizzato per rispondere alle esigenze di un’'Azienda

FORMAZIONE E ORGANIZZAZIONE EVENTI

 ldeazione, organizzazione e gestione logistico-economica di congressi, corsi di aggiornamento,
percorsi formativi, lanci prodotto ed altre iniziative

« Videoconferenze, Webinar, FAD, Convegni on-line
« Accreditamenti Professionali. Dalla richiesta della pratica alla consegna del certificato

« Servizi congressuali

|l NOSTRI TEAM BUILDING

AGRI-NATURAL MEDIA
GREEN WEB
SALUTE e VOLONTARIATO LABORATORI e ATTIVITA'

MA SE IL VOSTRO TEAM BUILDING SERVISSE ANCHE AD ALTRI?

. Potreste diventare volontari per un giorno, donare in beneficenza i prodotti realizzati nei laboratori o
f_g’&daz'm fare attivita che serviranno alle associazioni di volontariato e alle scuole per la formazione, inclusione e

socializzazione di bambini e ragazzi con diversi deficit.




Segreteria organizzativa

V.T.B. Congressi s.a.s.

Via Eugenio Curiel, 14 Responsabile e

20089 Rozzano M P Legale Rappresentante:

P.l. 03909890968 27 A
S VB VIVIANA BUORA

CONGRESSI

Tel. 02_ 57506065 l'. i -_._.;;-.._;;.:-:..._ __ : ECNOLOGIE AVANZATE __ NG | reenvtbcon reSSi.Com
www.vtbcongressi.com Sagas g e e segreteria@vtbcongressi.com
info@vtbcongressi.com R el s L

pnoposTALQCATloN PER CONVEGNI E TEAM BUILDING

LA SUA STORIA

cascina, S Le or|g|n| antlche di Cascma Battlvacco rlsalgono al XII secolo, quando Si
BATTIVAC%m 7@& - chiamava Monasterlum de Bativachia S. Eusebl cum S. Salvatore |

: Prlma che venisse donata nel 1879 dal Maestro Carlo Pozzi all'Ospedale ‘
s L oge , Magglore di Mllano, la cascina era di proprleta delle monache di Santa Maria
CASCINA BATT|VACCO in Valle di Milano e le abltazmm costruite per i salariati sono rlsalentl al 900__. |
BARONA NAVIGL' | Oggl numerose cascme, come la Cascina Battlvacco, sono interamente
MILANO

ristrutturate con cura e dedicate aIIa formazmne in Agri- -Cultura di adulti e

bambini, ad attivita agrlcole ludiche e all ,ospl_tallta turistica.


https://www.vtbcongressi.com/
mailto:info@vtbcxongressi.com
mailto:segreteria@vtbcongressi.com
mailto:viviana@vtbcongressi.com
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